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Actuarial Intelligence

Het zijn opwindende
tijden om een actuarieel
professional te zijn. De
invoering van de nieuwe
pensioenwet heeft de
vraag naar actuariéle
expertise naar ongekende
hoogten gestuwd. We
staan in het middelpunt
van deze historische
veranderingen en het is
fantastisch om te zien hoe ons vakgebied groeit en bloeit!

Op het moment van het schrijven leiden het Actuarieel
Instituut en de Universiteit van Amsterdam grote groepen
van actuarissen op in de beide Executive Masters of
Actuarial Science en de aanmeldingen voor het komende
jaar (studiejaar 2024-2025) zien er ook zeer belovend uit!
De instroom van nieuwe jonge actuarissen is in tijden niet
zo goed geweest. Bovendien is onze vereniging een nieuwe
Kring Young Actuaries rijker, een nieuwe actieve groep
binnen onze vereniging, die enthousiaste jonge actuariéle
professionals met elkaar verenigt en verbindt.

Mooie en hoopvolle ontwikkelingen die ook betekenen dat
we vooruit moeten kunnen blijven kijken. Bijvoorbeeld op
het gebied van pensioenen. Persoonlijk geloof ik niet dat
alle problemen in de pensioenwereld na de implementatie
van de Wet toekomst pensioenen volledig zullen zijn
opgelost. Integendeel, er zullen waarschijnlijk genoeg
nieuwe uitdagingen naar boven komen drijven, waarbij de
pensioenmarkt wederom dankbaar naar zijn of haar
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actuaris kan kijken voor oplossingen. Daarnaast zijn er
ook uitdagingen en kansen die we niet over het hoofd
moeten zien: vermogensbeheerders die suggereren dat
pensioen straks alleen maar beleggingen betreft;
administrateurs die actuariéle berekeningen willen gaan
maken en accountants die actuariéle berekeningen al
dan niet met behulp van Al willen gaan controleren (en
dan bedoel ik niet Actuarial Intelligence).

Het is verleidelijk om ons als beroepsgroep te laten
meeslepen door het werk van vandaag en te weinig
aandacht te besteden aan de toekomst. Maar juist nu is
het cruciaal om vooruit te denken. Wat zijn de redenen
dat pensioenfondsen in de toekomst actuarissen blijven
inschakelen? Actuarieel professionals hebben meer dan
toegevoegde waarde, daar geloof ik in, maar het is
vooral nu van belang dat we dit ook waar én duidelijk
maken, voordat anderen in ons (capaciteits-)gat
springen.

Juist daarom ben ik verheugd om aan te kondigen dat
we als beroepsvereniging binnenkort een
rondetafelbijeenkomst gaan organiseren over de
toekomst van het pensioen en de rol die wij daar als
beroepsgroep én -vereniging in moeten gaan spelen. Dit
is volgens mij de uitgelezen kans om samen als
beroepsgroep na te denken over de uitdagingen en
kansen die voor ons liggen. Wil jij ook meedenken over
hoe wij onze rol als actuarissen kunnen versterken in de
wereld na de invoering van de Wtp? Want daar is juist
onze Actuarial Intelligence nodig! Hou de uitnodiging
voor de rondetafelbijeenkomst dus in de gaten!
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