
In de vorige Actuaris kwam de prijsvraag van Servaas van Bilsen 
van de UvA. Zijn vraag betrof een gestileerde twee-perioden 
wereld waarin inkomen, rente en pensioen voorkomen. In deze 
wereld moet de besparing geoptimliseerd worden (vraag 1) 
vervolgens moet voor een totale economie het evenwichtsalaris 
en kapitaalsinzet worden bepaald (vraag 2) en tot slot moet op 
basis van de Aaron-condition bezien worden of omslag- of 
kapitaaldekking het beste resultaat geeft. 
 
 
De volledige analytische uitwerking is op de website te vinden. 
 
  
Op deze veelzijdige vraag kwam Pieter Marres met het beste 
antwoord. Hij gebruikte de Lagrange muliplier om tot de 
optimale besparing te komen. Bij vraag 2 combineert hij 
diverse vergelijkingen waarbij hij uiteindelijk de hulp van de 
uitwerking nodig heeft om het af te ronden.

Mail je oplossing vóór 3 september 

naar redactie@actuarieelgenootschap.nl

Prijsvraag

Een bijzonder fraai kennisgebied van de actuaris is 

extreme waardentheorie. De actuaris heeft dit 

kennisgebied nodig om de dikke staarten van 

verzekeringstechnische verliezen in kaart te 

brengen, bijvoorbeeld wanneer natuurlijke 

catastrofes de opstal- en motorportefeuilles 

teisteren. Het onderwerp is uitdagend, elegant, 

verrassend en relevant. We verwachten daarom 

ook dat menig actuaris zich op deze verrassende 

prijsvraag gaat storten met vele succesvolle 

inzendingen tot gevolg.  
 
 
 
 
O P G A V E  
 
For simplicity, let us take a sample with a size of 1, that is,  
we have only one observation X of an insurance loss. Consider  
the expectation μ = E[X]. We would like to the test the null 
hypothesis H0 : μ ≤ 1000 (euro) against the alternative  
H0: μ >1000. Take the significance level α = 0.05. 
 
Assume first that the loss X is normally distributed with 
expectation μ and standard deviation 𝜎 = 100. Then we reject H0, 
if X ≥ 1000 +1.645 · 100 = 1164.5. If the true μ = 2000, then the 
power of the test is P2000[X ≥ 1164.5]  = 1.000. In words, we 
reject H0 if the loss is somewhat higher than 1000 (the boundary 
of the null hypothesis) and if the true μ = 2000, the power of the 
test is maximal. 
 
Now let us look at this testing problem again, but with a different 
probability distribution for X. We assume that X has a Pareto 
distribution with positive scale parameter β, that is, the 
distribution function F of X is given by  
F (x ) = 1 - 1/(1+x )β, when x ≥ 0. This is a heavy-tailed 
distribution. We may verify that the expectation μ = E[X] can be 
expressed in terms of β (if β > 1). As before, we reject H0 if X ≥ c, 
for some positive constant c. It is of interest to see for which 
losses X we would reject H0 and also if the power is large when  
μ = 2000. 
 
 
Questions: 
 
(a) Determine the constant c, when the significance level  

    α = 0.05. 
 
(b) Assume that the true μ = 2000. Determine the power of the  

    test, using the value of c from (a). 
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verenigingsnieuws

“Informeel samenkomen, dat is waar het mee begint”, 

zegt Melissa van Wingerden, financial risk manager bij 

Achmea. “Met een pub quiz bijvoorbeeld. En daarna 

kennis ophalen. Sharen. Verder komen. In je werk, als 

persoon, met anderen.” 

Melissa (1998) begon Kring Young Actuaries AG vorig jaar en mocht er 
meteen over pitchen op het AG jaarcongres. De bekendheid groeide, 
het aantal deelnemers ook. De LinkedIngroep wordt nu al door 70 
jonge actuarissen gevolgd – al bijna de helft van de 200 potentials die 
er zijn. 
 
Wat was de aanleiding voor jou om dit te starten? 
“Ik miste het op mijn werk om met andere jonge actuarissen te 
sparren. Want daar waren er niet zo veel van. Vroeger kwam elke 
actuaris van de UvA en werd daar al de basis gelegd voor diverse 
netwerken. Maar tegenwoordig zijn er meer opleidingen waar 
actuarissen van afkomen. Vaak kennen zij elkaar niet en weten zij 
elkaar ook niet automatisch te vinden. Daarom zijn we deze nieuwe 
kring gestart.” 
 

B E Z O E K  T W E E D E  K A M E R  
Er zijn al borrels geweest (“ontzettend gezellige borrels waar best al 
veel mensen op af kwamen”), en de eerste pubquiz is ook al gehouden. 
Hilariteit verzekerd. Maar de diepte wordt niet geschuwd. Voor na 
komende zomer staat er een bedrijfsbezoek aan Triple A op de agenda, 
en later dit jaar staat er een bezoek aan de Tweede Kamer gepland, 
waar Agnes Joseph een kijkje in de keuken gaat geven.  
 
Wat zoeken jullie? Wat willen jullie bereiken? 
(Ze lacht) “Nou, vooral gezelligheid. Samen met andere jonge 
actuarissen, tot 36 jaar. Daar begint het mee. Maar we gaan er ook 
serieus mee om. We onderscheiden drie pijlers: de persoonlijke groei, 
het netwerken en het impact maken. We willen mensen met en aan 
elkaar verbinden, netwerken opbouwen, kennis en inzicht vergroten, 
carrièrepaden verbreden. Zodat je bijvoorbeeld kunt zeggen tegen je 
kringmaatje: hey, zullen we volgende maand met z’n allen naar het 
jaarcongres gaan? Of: doe jij volgende week ook mee met de pub quiz?” 
 
Bij wie kunnen jonge actuarissen info over de kring krijgen? 
“Bij mij; bij Iris Nonneman, data scientist bij DNB; bij Ariadne Koletsos, 
actuarial and insurance solutions consultant bij Deloitte; of bij Michael 
Mei die als consultant bij Triple A Risk Finance werkt. Wij zijn zo’n 
beetje het bestuur. Niet met formele rollen van voorzitter ofzo; we zijn 
allemaal meewerkend voorman. Samen aanpakken, samen genieten. 
We vertellen je alles wat je wilt weten. Volg ook de Linkedinpagina 
(https://www.linkedin.com/groups/12851867/). ■

De nieuwe Kring Young Actuaries AG biedt bedrijfsbezoeken, 
pubquizzen, barbecues en nog veel meer 
De nieuwe generatie actuarissen: 
wie willen we zijn?

I N T E R V I E W  M E T  M E L I S S A  V A N  W I N G E R D E N  
D O O R  F R A N K  T H O O F T  
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