
Hij is vermoedelijk de jongste voorzitter tot nu toe:

Daan Kleinloog (33). Jong en dynamisch, en met een

grenzeloze energie. Bij Daan bruist het, borrelt het,

beweegt het. Voor hem geen gebaande paden of

obligate daden; hij gaat de boot die voluit het

Koninklijk Actuarieel Genootschap heet en die door

zijn voorgangers al zo scherp op koers is gezet, een

verdere schwung geven. De wind in de zeilen!

Op de algemene ledenvergadering, vlak voor de zomer, presenteerde
Daan zich. Met een ambitieus strategisch plan. De zichtbaarheid van
het AG wordt weer verder vergroot. Hoe? Door het aanstellen van
ambassadeurs, het inzetten van boegbeelden, door het aanscherpen
van het beroepsprofiel van de actuaris, door het organiseren van
hackathons, door bij maatschappelijke discussies op te staan en te
spreken, en ook door actief naar universiteiten en zelfs middelbare
scholen te gaan om daar met veel verve interesse te wekken voor, wat
Daan noemt: ‘het mooiste vak van de wereld’. 

C O M M U N I T I E S
Er is een nieuwe website in de maak, die over enkele maanden al live
gaat. Daarop komen allerlei nieuwe mogelijkheden om het vak van
actuaris beter te profileren. “Dat geldt dus voor proactieve actuarissen
die publiceren en daarmee bekendheid genereren. Voor het vak, en
voor zichzelf.” Een kennisbank, diverse communities en verschillende
fora, zodat iedereen kan zien welke kennis en ervaring onder de leden
van het AG zit en hoe de actuaris zijn of haar kennis wil delen. Kennis
delen is kennis vermeerderen, zeker als je daar de buitenwereld actief
bij betrekt.

M E E R  B E T R O K K E N H E I D
“Het AG is niet alleen een vereniging met een bestuur en een bureau”,
zegt Daan, “maar een dynamische vereniging van actuariële
professionals. Het zijn de leden die de vereniging dragen. Wij zijn
ondersteunend. Wie een goed idee heeft hoeft niet te wachten tot er
een commissie- of kringvergadering is, maar kan direct initiatief
nemen en samen met anderen een onderwerp uitdiepen. Ad-hoc.
Dynamisch, zoals de wereld om ons heen ook is. Leden krijgen
daardoor meer betrokkenheid.”

U N I V E R S I T E I T E N
Het AG, dat onder meer te boek staat als dé kennispartner op het
gebied van vergrijzing, vergrijst zelf ook. En ziet dat ook in. En neemt
ook actie. “Vandaar dat we, nog meer dan eerst, gaan communiceren”,
zegt Daan. “Daarom ook de actieplannen naar universiteiten en

scholen: daar zitten immers onze potentiële leden. Laatst kwam ik een
studiegenoot tegen die het onderwijs was ingegaan. Niets mis mee
natuurlijk, maar had hij geweten wat voor mooi vak wij hebben had hij
misschien een andere keuze gemaakt. Aan de andere kant: hij kan nu
een uitstekende ambassadeur voor ons worden, net zoals de
legendarische wiskundeleraar op het Don Bosco in Volendam, Jan
Keizer.” Het gaat overigens goed met de opleidingen en de aanwas,
vertelt Daan. “De EMAS zit alweer helemaal vol!”

C O -W O R K E R
Daan loopt al een tijdje mee bij het AG. Hij was onder meer voorzitter
van de  werkgroep AOW en schreef de afgelopen twee jaar als
bestuurslid Pensioenen en PA&PR mee aan het nieuwe strategische
plan, dat hij nu zelf (verder) gaat uit voeren. Als geboren en getogen
Amsterdammer is hij recht voor z’n raap. “Ik doe dat niet alleen. Ik ben
geen voorganger; ik werk samen. Ik ben een co-worker. Ik werk op
basis van gelijkwaardigheid, ieders inbreng is uniek. En dat hebben we
ook nodig. Dus: als je dit leest en denkt: ik wil meedoen, pak de
telefoon en neem actie. We hebben actieve initiatiefnemers 
nodig!” ■
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C O N C L U S I E
AG2022 leidt tot een verzwaring van de voorziening pensioen-
verplichtingen. De belangrijkste oorzaken zijn het toevoegen van het
Europees waarnemingsjaar 2019 en het hanteren van de nieuwe
sluitingsmethodiek die Kannisto vervangt. De modellering van het
COVID-19 effect heeft slechts een geringe impact.
De nieuwe sluitingsmethodiek zorgt voor monotoon dalende
sterftekansen over tijd, ook voor de hogere leeftijden. De levens-
verwachting convergeert niet meer naar een met zekerheid bekende
limiet, en de betrouwbaarheidsintervallen worden niet smaller over
tijd. Hiermee lost de nieuwe sluitingsmethodiek de onwenselijke
eigenschappen van Kannisto op. ■

1 – Zie Prognosetafel AG2022 (https://www.ag-ai.nl/view.php?Pagina_Id=1106).

2 – V. Kannisto. (1992). Development of the oldest – old mortality, 1950-1980: evidence
form 28 developed countries. Odense University Press.

3 – Voor een omschrijving van deze modelportefeuilles zie de publicatie van AG2022.

4 – Zie “Sluiten van de periodetafel GBM/V 2005-2010 (https://www.ag-
ai.nl/view.php?action=view&Pagina_Id=496). In dit onderzoek is de insample fit van
Kannisto onderzocht. De out of sample fit van Kannisto is destijds niet onderzocht.

5 – Zie https://www.cpb.nl/sites/default/files/publicaties/download/cpb-background-
document-model-joint-pension-risks.pdf

6 – Bij de grafische illustraties in dit artikel beperken we ons tot mannen. Voor vrouwen
vinden we een vergelijkbaar beeld.

7 – De onwenselijkheid schuilt erin, dat de limiet in de levensverwachting met zekerheid
bekend is, niet per se dat er een limiet is.

8 – Voor een toelichting op deze limietwaarde verwijzen we naar de publicatie van
AG2022.

9 – Merk op dat we voor deze illustratie de leeftijd niet langer beperken tot maximaal 120
jaar. We kijken dus naar het model in plaats van de gepubliceerde tafel.
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