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column vanuit het bestuur

H O E  W O R D  J E  C E R A ?  
Je kunt momenteel de aanvullende CERA-titel krijgen als aan een 
aantal voorwaarden wordt voldaan: 
 
1. Je moet lid zijn van een actuariële beroepsvereniging die lid is van  

de CERA Global Association en zich heeft gekwalificeerd als ‘award 
signatory’. 

2. Je moet een CERA-opleiding volgen en deze afsluiten met een  
voldoende examenresultaat. 

3.Het AG moet je het CERA-diploma geven. 
 
Het goede nieuws is dat het AG de status van ‘award signatory’ heeft 
en dus, namens de CERA Global Association, CERA-diploma’s mag 
verstrekken. De CGA controleert iedere drie jaar iedere award signatory 
of nog steeds aan de voorwaarden wordt voldaan om deze status te 
behouden.  
 
Voor alle leden van het AG is het momenteel mogelijk om de CERA-
opleiding te volgen die door de EAA (European Actuarial Academy) 
wordt aangeboden. Daarvoor heeft het AG met de EAA een 
overeenkomst gesloten. De EAA zorgt voor de examinering. Bij een 
voldoende examenresultaat reikt het AG het CERA-diploma uit. 
 
W A T  G A A T  E R  N U  V E R A N D E R E N ?  
Om deze vraag te beantwoorden gaan we even terug in de tijd. In 2008 
en 2009 was er een duidelijke behoefte aan aanvullende opleidingen 
voor actuarissen op het gebied van riskmanagement. De standaard 
opleidingseisen in die tijd waren nog niet voldoende voorbereid op de 
ontwikkelingen op het gebied van riskmanagement.  
 
Inmiddels, in 2023, bevatten de initiële opleidingsprogramma’s voor 
actuarissen een groot aantal onderwerpen op het gebied van 
riskmanagement. Zoveel zelfs, dat het bestuur van het AG zich afvraagt 
of actuarissen die nu aan de EMAS of AEMAS afstuderen, of recent 
afgestudeerd zijn, ook recht zouden moeten hebben op een CERA-
diploma zonder aanvullende opleiding. 
 
Het bestuur van de CERA Global Association heeft aan het AG de 
opdracht gegeven om zelf te beoordelen of de inhoud van de huidige 
opleidingsprogramma’s voor actuarissen (EMAS en AEMAS) in voldoende 
mate het CERA-programma afdekken. Als dit inderdaad zo blijkt te zijn, 
krijgen afstudeerders ook een CERA-diploma. 
 
Als er bij deze beoordeling blijkt dat de ERM syllabus van de CERA Global 
Association niet volledig is afgedekt, dan zullen er additionele modules 
worden ontwikkeld waarmee de hiaten kunnen worden gedicht. 
 
De huidige route om via de EEA de CERA-opleiding te volgen blijft 
gewoon bestaan, zodat reeds afgestudeerde actuarissen ook de CERA-
titel kunnen bemachtigen. 
 
H E T  A G  I S  W E E R  D E  E E R S T E   
Het AG was destijds de eerste niet-Engelstalige actuariële beroeps-
vereniging die de status van ‘Award Signatory’ kreeg. Door de huidige 
ontwikkelingen zal het AG de eerste beroepsvereniging ter wereld 
kunnen worden waarbij de initiële actuariële opleiding al direct recht 
geeft op het CERA-diploma. EMAS- en AEMAS-afgestudeerden hebben 
dan geen aanvullende CERA-opleiding meer nodig. Het aantal 
Nederlandse CERA’s zal hierdoor aanzienlijk toenemen. ■ 
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In november 2009 nam een aantal actuariële 

beroepsverenigingen het besluit om samen te werken 

aan de ontwikkeling en uitvoering van een nieuw 

certificaat voor Enterprise Risk Management (ERM) - 

de Chartered (of Certified) Enterprise Risk Actuary 

(CERA). Het Koninklijk Actuarieel Genootschap (AG) 

behoorde ook tot die groep en is daarmee 

medeoprichter van de CERA Global Association (CGA). 

Sinds de oprichting zijn er wereldwijd zo’n 7000 

CERA-certificaten uitgereikt en zijn er inmiddels 26 

actuariële beroepsorganisaties lid van de CERA Global 

Association. Binnen het AG zijn er 69 leden met een 

CERA-certificaat. 

Zowel de CERA Global Association als het AG hopen 

dat dit aantal verder zal toenemen.

Een aanvullende 
CERA-titel voor 
alle nieuwe 
actuarissen

D O O R  R O N  H E R S M I S   

R.J.C. Hersmis AAG is lid van de Board of Directors van de CERA 
Global Association (CGA).  
Ron is werkzaam als zelfstandige en heeft zich 
gespecialiseerd in verslaglegging van verzekeraars.  

COLUMN 

‘Sweeping changes to 
multilateral institutions 
and redesigning the 
global financial systems’ 
rings the call from 
Antonio Guterres at his 
September address to the 
United Nations General 
Assembly. ‘Existing global 
governance structures are 
failing to serve a 

changing world’. Considering the role of actuaries in this 
changing world, the Japanese ‘Ikigai’ for a profession comes 
to mind. In addition to what we are skilled at, are 
passionate for and get paid for, we need to participate in 
the conversation to redesign the global financial system 
and translate global financial planning to local action. This 
will be hard. 
 
In an attempt to focus on the global positive (and easier 
things) I thought of the 2023 Rugby World Cup in France. 
‘Do we cheer for New Zealand or France?’ I checked in with 
South African friends during the opening match. ‘We 
support the Southern Hemisphere, except in the finals’ 
came the clear response. No sarcasm, no politics. No ‘your 
enemy is my enemy behaviour’. Just as we like our rugby. 
Clear and honest.  
 
Being home on both sides of the equator, I circled back to 
explore some concepts of the global south and global north 
and the challenges of this changing world. The global south 
broadly comprises Africa, Latin America and large parts of 
Asia. Characterised by higher populations and lower 
income, poorer infrastructure, lower resilience and often 
unstable politics - the challenges are quite different from 
developed economies. Reliance on fossil fuel for economic 
growth and job security is a reality. Basic human needs take 
precedence over global topics like climate change and 
technology.  
 

The G20 has historically been responsible for the 
majority of CO2 emissions while the rest of the world 
faces the brunt of the long term impacts. In rugby terms, 
the ‘South’ is begging for a penalty try and a red card in 
the form of a loss and damage fund following decades 
of offside play. There is no referee on this global stage 
however. 
 
It feels far out of our circle of influence. Concretely 
however, as actuaries part of a European and 
International Actuarial Association we have 3 areas of 
influence: 
 
1. Investment and financing: both are needed for the  

transition to a fossil free economy and adaptation 
measures to increase resilience. In a high interest, 
high inflation economy this is even more 
challenging. 

2.Risk and volatility: both are increasing and the  
existing insurance gap is widening. In addition we 
will need to find solutions for transferring funds 
between more and less wealthy economies to 
prevent and repair damage. 

3. International legislation and regulations are  
converging in actuarial, accounting and tax areas. 
We can engage in dialogue to collectively agree on a 
new set of rules for the global financial system. 

 
In closing, may I recommend ‘Invictus’ for a stormy 
autumn night movie - to boost your rugby knowledge, 
as example of reform to a system that enforced decades 
of unfair play and inspiration for cooperation on both 
local and international scale. And allow me a moment of 
moral high ground. The unity created by a fair game is 
much more valuable than the momentary pride of a 
winning team. On a professional level a feeling of 
purpose and contributing to the state of the world too. 
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