Mee-veranderen

Een mooi thema voor het eerste nummer van het jaar: verandering. Ik moet dan
denken aan alle goede voornemens voor het nieuwe jaar, aan mensen die iets in
hun gedrag of gewoonten willen veranderen. Het is inmiddels februari, dus veel
goede voornemens zullen al wel gesneuveld zijn. Ach, volgend jaar een nieuwe
poging...

In een veranderende wereld navigeren we voortdurend tussen plannen,
voornemens en goede bedoelingen. Je moet blijven veranderen om actueel en
relevant te blijven. Waarom mislukken veranderingen dan zo vaak? We willen
allemaal toch bij de tijd en van toegevoegde waarde zijn en blijven?

Veranderen is moeilijk, gewoonten zijn makkelijk. Zeker als de intrinsieke motivatie
ontbreekt, is het risico groot dat de gewenste verandering niet beklijft. Of je houdt
het niet vol, omdat het niet leuk (genoeg) is.

Laten we het echter niet hebben over mislukkende veranderingen (hoeveel je daar
ook van kunt leren) maar over succesvolle veranderingen. De wereld is veranderd,
dus als actuarissen veranderen we mee of geven we zelfs sturing aan
veranderingen. Het helpt als je de stip aan de horizon kunt zien en over de
wendbaarheid beschikt die nodig is om veranderingen aan te kunnen. Om voorop
te blijven lopen moet je je kunnen aanpassen en de motivatie hebben om te blijven
leren en aan te passen. Survival of the fittest.

In dit themanummer van De Actuaris kun je lezen over veranderingen in ons
vakgebied. Een mooie mix van onderwerpen met voor elk wat wils: pensioen,
verandermanagement, schade, innovatie, geopolitiek, sociale zekerheid, ALM,
klimaatverandering, data...

Over data gesproken: dat is het thema van ons volgende nummer. Heb je een
interessant onderwerp in gedachten voor een artikel? Laat het dan weten aan de
redactie en klim in de pen!
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