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D O O R  S E R V A A S  H O U B E N

Ondanks de globalisering blijven mensen een sterkte
behoefte hebben aan lokale omstandigheden: zelfs in een
multicultureel land als Nederland zijn wij gestart met een
zoektocht naar cultureel erfgoed in de vorm van een
pronkstuk van Nederland. Ook bij de zwartepietendiscussie
kwam vaak de term cultureel erfgoed langs. Kennelijk wil
de moderne wereldburger graag via internet en reizen met
de buitenwereld in contact staan, maar is er toch een
behoefte aan identiteit en afkomst. Het boek intercultureel
management speelt hierop in door de manager in een
internationale werkomgeving enkele handvatten te bieden
hoe om te gaan met mensen van verschillende
achtergronden.

Schneider en Barsoux ontkrachten eerst het idee dat door
globalisering cultuur steeds minder relevant is. Daarna
laten zij zien dat cultuurverschillen niet alleen tot
botsingen hoeven te leiden, maar dat er ook synergie
mogelijk is met als gevolg een beter eindresultaat. Op basis
van de onderzoeken van Hofstede tonen ze dat er
verschillen zijn in de mate waarin mensen onzekerheid

vermijden en de mate van hiërarchie leidt tot cultuur
clusters die globaal zijn in te delen in Scandinavisch,
Germaans, Oosters en Latijns. Europa is een
interessante business case omdat er binnen een klein
gebied grote verschillen bestaan tussen
organisatieculturen.

Het boek is vooral interessant vanwege de
voorbeelden die soms eyeopeners zijn. ‘When in
Rome, do as the Romans do’ gaat niet altijd op:
Disney kwam er zowel in Japan als in Europa achter
dat de bezoekers van hun pretparken juist vanwege
de Amerikaanse sfeer kwamen. Honda was vooral
succesvol in Amerika vanwege hun kleine brommers,
een markt die voor de komst van Honda nog
onontgonnen was in Amerika. 

Cultuur blijft echter een multi-interpretabel begrip,
het boek had daarom iets meer data en analyse
kunnen gebruiken om de ervaringen en verhalen die
de schrijvers hebben beter te kunnen staven.
Desondanks maken de verhalen en voorbeelden in
het boek veel goed, en is het een interessant boek
voor mensen die internationale teams aansturen.

OP DE PLANK
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30 augustus 2018 start de nieuwe post bachelor

opleiding Actuarieel Analist bij het Actuarieel 

Instituut (AI). Steeds meer werkgevers geven de

voorkeur aan medewerkers die een bachelor-

opleiding afgerond hebben, zo is uit onderzoek door

het AI onder werkgevers gebleken. Deze mede-

werkers zijn geïnteresseerd in compacte opleidingen

als vervolg op hun bestaande bachelor. Voor hen

biedt het AI als enige opleidingsinstituut deze 

nieuwe post bachelor Actuarieel Analist aan.

Met deze praktische opleiding kunnen deeltijdstudenten binnen de
eigen werkomgeving de opgedane theorie direct toepassen. Door één
van de twee specialisatiemodules te behalen kan het diploma
Actuarieel Analist worden aangevraagd. Om door te kunnen stromen
naar de pre-master voor de EMAS is het noodzakelijk beide
specialisaties succesvol af te ronden.

C O M P E T E N T I E G E R I C H T
De opleidingen van het AI zijn competentiegericht. Competenties zijn
van belang omdat die de kennis in de praktijk kunnen ondersteunen
en versterken. In onze opleidingen ligt de nadruk dan ook vooral op
het belang van praktijkrelevantie van het onderwijs. Het algemene
uitgangspunt is het aanreiken van de kennis die studenten nodig
hebben om de vaardigheden uit te voeren. Op die manier worden
onze studenten meer en meer bekend met de competenties die ze
aan het eind van de opleiding dienen te hebben.

E I N D T E R M E N
Het AI leidt actuarieel analisten op volgens de eindtermen van het
Koninklijk Actuarieel Genootschap (AG). De leerdoelen van de post
bachelor richten zich op inzicht in en het toepassen van actuariële
berekeningen. Het gaat om beroepsgerichte competenties waarbij

zowel kennis als vaardigheden aan bod komen. Om een (toekomstige)
functie goed te kunnen uitoefenen, moet een actuarieel analist
handelingsbekwaam zijn om de benodigde berekeningen en analyses
op het gebied van risicomanagement, levens-, pensioen-, schade-,
inkomens- en zorgverzekeringen te kunnen maken.

D O E L G R O E P
De post bachelor Actuarieel Analist is bedoeld voor junior en medior
professionals die binnen het actuariële domein werkzaam zijn en/of
zich hier verder in willen ontwikkelen. Studenten hebben een
afgeronde kwantitatieve of financieel/economische bachelor en
voldoende aantoonbare wiskunde- & statistiekkennis. 

O P L E I D I N G S D U U R
De opleiding kent een cohortbenadering, waarbij studenten als groep
starten en als groep de gehele opleiding doorlopen en afronden. De
opleiding bestaat uit negen modules die in vier en half semester
worden aangeboden. Studenten kunnen binnen twee jaar (8 modules)
het gespecialiseerde post bachelordiploma Actuarieel Analist behalen. 

S T A R T
Bij de start van de nieuwe post bacheloropleiding Actuarieel Analist op
30 augustus 2018, gaan zowel de eerstejaars als tweedejaars modules
van start, zodat zoveel mogelijk bestaande AAN-studenten kunnen
instromen in de opleiding. ■

Een complete en compacte deeltijd beroepsopleiding op post bachelor-
niveau gericht op direct toepasbare kennis en vaardigheden 

Nieuwe post bachelor 
Actuarieel Analist

Heeft u vragen over de nieuwe post
bachelor Actuarieel Analist, neemt u
dan contact op met Karima Attrach,
opleidingscoördinator, 030-6866158
of stuur een e-mail aan
karima.attrach@ag-ai.nl.




